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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN
ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

8 1 Anwendungsbereich

Diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB) gelten fur alle von der AFP
Dienstleistung GmbH — in Folge kurz ,AFP GmbH*“ genannt — abgeschlossenen
Vertrage im Rahmen der Austibung des Gewerbes der Arbeitskraftetberlassung mit
ihrem Beschaftiger. Diese AGB gelten fir alle Rechtsgeschafte (insbesondere fir
Folge- und Zusatzauftrage). Wenn Arbeitskrafte Gber einen vereinbarten Endtermin
hinaus (mtndliche oder schriftliche Anweisung) beschéaftigt werden, so gelten die
AGB weiterhin. Alle Vereinbarungen, die von den hier angefiihrten AGB abweichen,
sind schriftlich festzulegen. Die AGB gelten auch dann, wenn sich einzelne
Bestimmungen als unwirksam erweisen. Diese AGB bilden die Grundlage fur
Vertragsabschlisse. Vertragsbedingungen der Kunden gelten nur dann, wenn sie
ausdrtcklich und schriftlich vereinbart werden.

Ein Vertrag kommt zustande, wenn (mindestens) einer der folgenden Punkte erfillt
wird:

e Ein unterfertigtes Angebot liegt vor;

¢ Eine unterfertigte Auftragsbestatigung liegt vor;

e Ubersendung einer schriftlichen Auftragsbestatigung;

e Aufnahme der Beschaftigung der Uberlassenen Arbeitskrafte.

8 2 Arbeitskraftetberlassungsgesetz
AFP Dienstleistung GmbH und Beschaftiger verpflichten sich zur Einhaltung der
Bestimmungen des Arbeitskraftetiberlassungsgesetzes (BGBI 1988/196 idgF).

§ 3 Uberlassene Arbeitskrafte

Gegenstand der Arbeitskréftetiberlassung ist nicht die Erbringung bestimmter
Leistungen, sondern ausschlief3lich die Bereitstellung von Arbeitskraften. Die
uberlassenen Arbeitskrafte arbeiten wahrend der gesamten Auftragsdauer unter der
Fuhrung, Weisung und Verantwortung des Beschaftigers, wobei auch die Kontrolle
der Arbeitsausfiihrung durch den Beschaftiger erfolgt. Fallt ein Arbeithehmer der
Firma AFP GmbH aus welchem Grund auch immer aus oder erscheint nicht am
vereinbarten Einsatzort, kbnnen vom Beschéftiger keine Entschadigungsanspriiche
gestellt werden. Der Beschétftiger ist verpflichtet, jedes Fernbleiben des
Arbeitnehmers umgehend der Firma AFP Dienstleistung GmbH mitzuteilen.
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In solchen Fallen ist die AFP Dienstleistung GmbH bemiht dafuir zu sorgen, dass
eine Arbeitskraft zur Verfligung gestellt wird. Der Beschéftiger haftet fur die Dauer
der Arbeitskraftetberlassung fiir alle gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das
Arbeitszeitgesetz, Arbeitnehmerschutzvorschriften, Dienstnehmerhaftpflichtgesetz,
Unterweisungs-, Aufklarungs- und GefahrenabwehrmalRnahmen

(Schutzkleidung, ...). Der tUberlassenen Arbeitskraft muss sicheres und erforderliches
Werkzeug, Ausriustung etc. zur Verfugung gestellt werden. Die von der AFP GmbH
Uberlassenen Arbeitskrafte sind weder zur Abgabe von Willens- und
Wissenserklarungen fur den Beschaftiger noch zum Inkasso berechtigt.

Der Beschatftiger darf nur mit ausdrucklicher schriftlicher Zustimmung von der

AFP GmbH ein Arbeitsverhéltnis mit den tGberlassenen Arbeitskraften nach
Beendigung der Uberlassung begriinden.

8 4 Auftragsbestéatigung und Stundenaufzeichnungen

Nach der Auftragserteilung Ubermittelt die AFP GmbH dem Beschaftiger eine
schriftliche Auftragsbestatigung. Die Leistungsverpflichtungen sind fiir beide
Vertragsteile verbindlich festlegt, wenn ihr nicht vom Beschéftiger unverziglich
widersprochen wird. Die Uberlassenen Arbeitskrafte fihren schriftliche Stunden- und
Leistungsaufzeichnungen, welche als Verrechnungsbasis dienen, wenn ihnen nicht
unverziglich schriftlich widersprochen wird. Der Beschaftiger ist verpflichtet, durch
eine berechtigte Person, die Stunden- und Leistungsaufzeichnungen zu tberprifen
und abzuzeichnen.

Jede Veranderung, die das Beschaftigungsverhaltnis zwischen Uberlasser und
Beschaftiger betreffen sind sofort der AFP GmbH schriftlich mitzuteilen.

§ 5 Fakturierung und Zahlung

Die Fakturierung erfolgt grundsatzlich wéchentlich und ist prompt und abzugsfrei zur
Zahlung auf das auf der Rechnung ausgewiesene Bankkonto von der AFP GmbH
fallig. Bei Zahlungsverzug ist die AFP GmbH berechtigt, Verzugszinsen im Ausmal3
von 11% per anno und pauschalierte Mahnspesen von 15 Euro sowie die Kosten der
Einschaltung eines Rechtsanwaltes zu verrechnen. Alle Preise verstehen sich als
Nettopreise zuziiglich 20% MwSt. Bei einer nicht positiven oder nicht moglichen
Bonitatsauskunft bei Neukunden aus dem In — Ausland, besteht die AFP GmbH auf
eine Vorauszahlung oder eine Bankgarantie. Bei Zahlungsverzug des Auftraggebers
kann jede Uberlassung des weiteren Personals ohne Angaben von Griinden
eingestellt werden.

Forderungen oder Anspriiche gegeniuber der AFP GmbH mit dem Honorar fir die
Uberlassung der Arbeitskrafte aufzurechnen, ist nicht zulassig. Ein
Zurickbehaltungsrecht an dem fir die Arbeitskraftetiberlassung geschuldeten
Honorar besteht nicht.

8 6 Vorzeitige Beendigung des Vertrages
Die AFP GmbH ist berechtigt, den Vertrag auch vorzeitig ohne Einhaltung von Fristen
und Terminen aufzulésen, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
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Wichtige Grunde sind insbesondere, wenn

e der Beschaftiger mit seinen Zahlungen trotz Mahnung mehr als zehn
Tage in Verzug ist,

e der Beschaftiger gegen gesetzliche oder vertragliche Bestimmungen
trotz Aufforderung zur Einhaltung verstofit,

e der Beschaftiger seiner Leitungs-, Aufsichts- oder Fursorgepflicht
gegenuber den Uberlassenen Arbeitskraften nicht nachkommt,

e (Uber das Vermdgen des Beschaftigers ein Ausgleichs- oder
Konkursverfahren eréffnet oder die Erdffnung eines solchen Verfahrens
mangels Kostendeckung abgewiesen wird,

e im Betrieb des Beschaéftigers ein Streik oder eine Aussperrung eintritt
oder

e die Leistungen von der AFP GmbH wegen hoherer Gewalt, Krankheit
oder Unfall einer oder mehrerer Arbeitskrafte unterbleiben.

8§ 7 Gewabhrleistung

Die AFP GmbH leistet daftir Gewahr, dass die zur Verfigung gestellten Arbeitskréafte
ihre Zustimmung zur Uberlassung an Dritte gegeben haben und arbeitsbereit sind.
Die AFP GmbH schuldet fir eine besondere fachliche Qualifikation des Uberlassenen
Personals nur wenn diese im Einzelnen schriftlich vereinbart wurde.

§ 8 Haftung

Die AFP GmbH trifft keine Haftung fur allfallige durch Gberlassene Arbeitskrafte
verursachte Schaden, welche beim Beschéaftiger oder bei Dritten entstanden sind.
Die AFP GmbH haftet nicht fir Verlust, Diebstahl oder Beschadigung von zur
Verfligung gestelltem Arbeitsmaterial wie z.B. Werkzeugen, Zeichnungen und
sonstigen Ubergebenen Sachen. Fir das Unterbleiben oder die Verzdgerung der
Arbeitsleistungen, insbesondere bei hoherer Gewalt, Krankheit oder Unfall der
Uberlassenen Arbeitskraft, haftet die AFP GmbH nicht. Fur Folge- und
Vermoégensschaden, Produktionsausfalle und fir Pdnalverpflichtungen der
Beschatftiger gegentber seinem Kunden, besteht keine Haftung. Dartber hinaus ist
eine Haftung auf grobes Verschulden und Vorsatz von der AFP GmbH beschrankt.

8 9 Anzuwendendes Recht und Gerichtsstand
Beschatftiger und die AFP Dienstleistung GmbH vereinbaren die Anwendung
Osterreichischen Rechtes. Als Gerichtsstand gilt Volkermarkt.



